27z ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE B2
| POLO COMMERCIALE “PITAGORA” E?%

Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali - Sistemi Informativi Aziendali — Turismo — Corso Serale

Via Pupino, 10/A -74123 Taranto
tel. 099/4532177 - fax 099/4590122

C.F. 90214370737

TATDO08000P@istruzione.it
TATDO08000P@pec.istruzione.it

= FONDI n
eur” STRUTTURALI ot Codice Univoco Ufficio : UFBCZL
Via Mascherpa, 6 - 74121 Taranto Unione Europea EUROPEI 2014-2020 MIUR IPA: istsc_tatd08000p

tel. 099/7707180 - fax 099/7793123

Sito web: www.pitagorataranto.gov.it

Polo Commerciale Pitagora - Taranto
Prot. 0004392 del 06/06/2019

{Uscita)

BANDO SELEZIONE ESPERTO

Relativo all’Avviso Pubblico AOODGEFID/3504 del 31/03/2017

Competenze di base. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2A Competenze di Base

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140

CUP F57119000030007

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
la Legge n. 244 del 24/12/2007;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche™;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

I'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/3504 del 31/03/2017" Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 Asse | — lIstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C;

la Delibera n. 5 del Collegio dei docenti del 09/03/2017 relativa all’adesione all'Avviso
del MIUR prot. n. AOODGEFID/3504;

la Delibera n. 45 del Consiglio di Istituto del 09/03/2017 relativa all’adesione all'Avviso
del MIUR prot. n. AOODGEFID/3504;

la Nota autorizzativa MIUR Prot. n. AOODGEFID/23636 del 23/07/2018 avente in
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”,
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A





VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATA

Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita (percorsi di apprendimento
linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico e di sviluppo del CLIL...),
anche a potenziamento e complementarita con il Programma Erasmus +10.2.3B -
Potenziamento linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale

la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31372 del 25/07/2017 “Linee guida
dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto
soglia comunitaria™ e relativi allegati;

la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 1330 del 18/02/2019 avente in oggetto
“Formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo all’Avviso AOODGEFID
Prot.n. 3504 del 31-03-2017 POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA
EUROPEA

la delibera n.2 del Consiglio di Istituto n. 3 del 28/02/2019 con la quale é stato approvato
il Programma Annuale 2019;

la Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 28/02/2019 relativa all’approvazione dei
criteri generali di selezione delle figure del Progetto “Nuovi cittadini europei in
formazione” - codice progetto 10.2.2A- FSEPON-PU-2018-140;

b

I1 Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare I’art. 7 “Gestione delle Risorse’
comma 6 b;

la necessita di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgere la
funzione di “ESPERTO” del Progetto PON “Nuovi cittadini europei in formazione” -
codice progetto 10.2.2A- FSEPON-PU-2018-140;

EMANA

Il presente bando, di cui la premessa ¢ parte integrante, al fine di poter reperire all’interno dell’istituzione
scolastica ESPERTO in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del Progetto 10.2.2A-
FSEPON-PU-2018-140

Articolo 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

E’ indetta una procedura comparativa di selezione finalizzata al conferimento di incarichi per lo
svolgimento delle attivita di ESPERTO connesse all’attuazione del Progetto 10.2.2A- FSEPON-PU-

2018-140.

Articolo 2 - PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO
Il progetto sara attuato nell’a.s.2018/2019 salvo eventuali richieste di proroga.

Articolo 3—- TARGET
Allievi a rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo per elevato numero di assenze;
demotivazione; disaffezione verso lo studio
Allievi con bassi livelli di competenze
Allievi in condizioni socio-economiche svantaggiate e/o in una situazione di abbandono familiare.
Allievi con esiti scolastici positivi e problemi relazionali
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Allievi bisognosi di azioni di orientamento

Allievi bisognosi di accompagnamento e sostegno alla school-work transition e alla socializzazione
al lavoro.

Articolo 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE

E ammesso alla selezione il personale con:

1. Titolo di studio/accesso eventualmente richiesto nel Profilo ESPERTO
2. Abilitazioni eventualmente richieste nel Profilo ESPERTO

3. Esperienze lavorative richieste nel Profilo ESPERTO

esplicitati nell’ Articolo 5 del bando.

Articolo 5 - PROFILO ESPERTO

Sono richiesti titoli ed esperienze coerenti con I’incarico da ricoprire come dettagliatamente descritto
per ogni Profilo ESPERTO:

MODULO NUOVICITTADINI EUROPEI IN FORMAZIONE | ORE ATTIVITA’ 30

Titolo di accesso alla selezione: docente MADRELINGUA di “Lingua e cultura
straniere negli Istituti di Istruzione secondaria di II grado (INGLESE)” — classe di
Profilo concorso AB24.

Esperienze lavorative in progetti di certificazione linguistica lingua inglese presso
ESPERTO L

scuole secondarie di secondo grado.
Iscrizione FIAF
Documentate esperienze lavorative in campo fotografico

Articolo 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE

At sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001, i curricula saranno comparati adottando
i criteri generali di valutazione predeterminati dalla Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 28/02/2019.

I titoli e le esperienze professionali valutabili e i loro corrispondenti punteggi sono tabulati nella seguente
tabella:
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(ALLEGATO 2)

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO PON 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140
“Nuovi cittadini europei in formazione”
Punti Punti max
Voto di laure magistrale o di Il Livello da 110 e lode e 110 10
da 109 a 100 9
da 99 a 90 8
da 89 a 80 7
minore di 80 6
2 _ S
= Maste( I L|_veIIo, Specializzazione, Punti 2 4
) perfezionamento biennale
'j Master | Livello, Specializzazione, Punti
3 . unti 1 2
) perfezionamento annuale
— Certificazioni informatiche rilasciate da enti .
.|
E certificatori abilitati Punti 2 4
= Attestati di formazione del P.N.S.D. Punti 2/attestato 6
Certificazioni linguistiche-CEFR )
a) Livello A2 a) Punti 1
b) Livello B1 g; Etﬁ:i
C) L!vello B2 d) Punti 5
d) LivelloCl
_ Esperto in Progetti PON FSE Punti 3/incarico 6
-
<
pd
% Tutor in PON FSE Punti 1/incarico 2
m
L Incarichi in progetti PTOF dell’ITES - .
o prog
2 PITAGORA Punti 2/incarico 4
LIJ - - - -
,2, Iscr|2|_one_3 a FIAF _(Federazmne Italiana PuNti 5
z Associazioni Fotografiche)
o Incarichi di docenza all’interno della FIAF
w (Federazione Italiana Associazioni Punti 5/incarico
A Fotografiche) — Dipartimento Didattica
Incarichi di docenza in corsi di educazione S
. . o . Punti 5/incarico
all’immagine presso Istituzioni scolastiche
Documentate esperienze lavorative in campo . .
. Punti 10/esperienza
fotografico
Dichiarazione di competenze per la gestione di dati sulla | [T IN POSSESSO
piattaforma GPU 2014/2020 (1 NON IN POSSESSO
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Articolo 7—- COMPITI DELL’ESPERTO

1.

Progettazione dell’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
rispettando fasi e metodi di attuazione declinati nel progetto, perseguendo il raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati attesi (Articolo 1 del bando) .

Puntuale registrazione delle attivita:

- su apposito timesheet fornito dall’Istituto da restituire compilato in ogni sua parte al termine delle
attivita.

-in GPU

Per consentire I’attuazione della rendicontazione dei controlli e del monitoraggio delle attivita.
Produzione del materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura e pubblicazione
dei relativi file in GPU.

Monitoraggio, in sinergia con il tutor del modulo, della frequenza degli studenti intervenendo
tempestivamente nei casi di assenze.

Rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse
venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Accesso al Sistema GPU e definizione della struttura nelle parti di competenza, dopo aver ricevuto
login e password dal Dirigente scolastico

Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020

Articolo 8 - COMPENSO ORARIO

Il compenso orario lordo omnicomprensivo ¢ di € 70,00/ora e sara corrisposto a conclusione dell’attivita

professionale, secondo le vigenti norme in materia di liquidazione, in tutti i casi dopo 1’erogazione dei
finanziamenti PON da parte del MIUR.

Articolo 9 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1.

Le istanze, redatte secondo il modello dell’ALLEGATO 1, dovranno essere inviate all’indirizzo:
TATDO08000P@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 23,59 del 14 giugno 2019.
AI’ALLEGATO 1 debitamente compilato e firmato, dovra essere unito:

- il Curriculum vitae modello europeo.
- la fotocopia firmata del documento di identita in corso di validita.

Articolo 10 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, PUBBLICAZIONE DELLE
GRADUATORIE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula saranno curate dalla commissione composta dalla
Commissione Giudicatrice appositamente preposta.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.
Sirammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000
e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000.
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4. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione.

5. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

6. La commissione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni facendo richiesta,
se necessario, della documentazione che certifichi il possesso dei requisiti.

7. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati e la graduatoria sara consultabile
al sito http://www.pitagorataranto.edu.it

8. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

9. Gliincarichi potranno essere attribuiti anche a piu di un esperto per ogni modulo.

Articolo 11 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Ai sensi dell’art. 14 D.P.R. 275/99, i provvedimenti adottati dalle istituzioni scolastiche, divengono
definitivi il quindicesimo giorno dalla data della loro pubblicazione nell'albo della scuola. Entro tale
termine, chiunque abbia interesse puo proporre reclamo all'organo che ha adottato I'atto, che deve
pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine di trenta giorni, decorso il quale I'atto diviene definitivo. Gli
atti divengono altresi definitivi a seguito della decisione sul reclamo.

Articolo 12 - PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando, unitamente all’allegato 1 e all’allegato 2, viene pubblicato sul sito dell’Istituto
http://www.pitagorataranto.edu.it Pubblicita Legale — Albo Pretorio.

Articolo 13 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aii sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs 101/2018, il conferimento dei dati € obbligatorio
e I'ITES Polo Commerciale “Pitagora” si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando e comunque secondo i principi
di finalita, necessita, liceita, correttezza e proporzionalita del trattamento. Il responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente Scolastico. Il responsabile del trattamento dati & il DSGA.

Taranto, 6 giugno 2019

\ ) Dirigente Scolastico
wel! Plott.ssa Nadia Bonucci
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ALLEGATO 1 - Bando pubblico selezione ESPERTO_10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140

Al Dirigente Scolastico
ITES Polo Commerciale “PITAGORA”
Prof.ssa Nadia Bonucci

OGGETTO: Presentazione candidatura

ESPERTO Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140 Awviso Pubblico AOODGEFID/3504 del
31/03/2017

Competenze di base. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2A Competenze di Base

Il/1a sottoscritto/a ,

nato/a a , provincia di il ,

codice fiscale ,

residente a , provincia di , allavia n.

tel. fisso , tel. cell. ,

indirizzo e-mail ,

in servizio presso

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione mediante procedura comparativa finalizzata
alla creazione di una graduatoria per personale ESPERTO nell’ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-
PU-2018-140 Avviso Pubblico AOODGEFID/3504 del 31/03/2017
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Dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

[J cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea
(] non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

1 non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso

Alla presente scheda di candidatura allega:

1. curriculum vitae in formato europeo, firmato in ogni sua pagina
2. fotocopia firmata del documento di riconoscimento

Il/La sottoscritto/a autorizza 1’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
679/2016 e del D.Lgs 101/2018 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Taranto,
Firma
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ALLEGATO 2 - Bando pubblico selezione ESPERTO_10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTO PON 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-140
“Nuovi cittadini europei in formazione”
Punti Punti max
Voto di laure magistrale o di Il Livello da 110 e lode e 110 10
da 109 a 100 9
da 99 a 90 8
da 89 a 80 7
minore di 80 6
3 . —
= Maste( I Llyello, Specializzazione, Punti 2 4
) perfezionamento biennale
B Master |  Livello, Specializzazione, Punti
3 . unti 1 2
) perfezionamento annuale
- Certificazioni informatiche rilasciate da enti .
-
E certificatori abilitati Punti 2 4
= Attestati di formazione del P.N.S.D. Punti 2/attestato 6
Certificazioni linguistiche-CEFR )
a) Livello A2 a) Punti 1
b) Livello B *3 53232
C) L!vello B2 d) Punti 5
d) LivelloCl
_ Esperto in Progetti PON FSE Punti 3/incarico 6
_
<
pd
o Tutor in PON FSE Punti 1/incarico 2
2
o Incarichi in progetti PTOF dell’ITES o
[e) prog
2 PITAGORA Punti 2/incarico 4
w — - -
,%, Iscrizione a FIAF _(Federazmne Italiana PuNti 5
Z Associazioni Fotografiche)
o Incarichi di docenza all’interno della FIAF
w (Federazione Italiana Associazioni Punti 5/incarico
4 Fotografiche) — Dipartimento Didattica
Incarichi di docenza in corsi di educazione S .
. . o . Punti 5/incarico
all’immagine presso Istituzioni scolastiche
Documentate esperienze lavorative in campo . .
. Punti 10/esperienza
fotografico
Dichiarazione di competenze per la gestione di dati sulla | (1 IN POSSESSO
piattaforma GPU 2014/2020 [1 NON IN POSSESSO

Taranto,
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