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AVVISO SELEZIONE INTERNA TUTOR
per il modulo SPEAKING, LISTENING AND WRITING

Relativo all’Avviso Pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017

Competenze di base. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.);

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-216

CUP F57117000350007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007,
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I'Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 " Competenze di base.
Asse | — lIstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);
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la Delibera n. 5 del Collegio dei docenti del 09/03/2017 relativa all’adesione all'Avviso
del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017;

la Delibera n. 45 del Consiglio di Istituto del 09/03/2017 relativa all’adesione all'Avviso
del MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017;

la Nota autorizzativa MIUR Prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 avente in
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31372 del 25/07/2017 “Linee guida
dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto
soglia comunitaria” e relativi allegati;

la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 238 del 17/01/2018 avente in oggetto
“Formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo all’Avviso AOODGEFID
Prot.n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base — progetto “Rafforzamento competenze
di base”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 106 del 27/06/2018 con la quale ¢ stato approvato
il Programma Annuale 2018;

la delibera n. 89 del Consiglio di Istituto del 31/01/2018 relativa all’approvazione dei
criteri generali di selezione delle figure del progetto PON 1953 - del 21/02/2017
Competenze di base — progetto “Rafforzamento competenze di base”;

Il Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare 1’art. 7 “Gestione delle Risorse”
comma 6 b;

le nuove direttive informatiche relative all’ impostazione digitale della piattaforma
Gestioni Unitaria Programma FSE;

il Decreto Dirigenziale di annullamento in autotutela incarichi_10.2.2. A-FSEPON-PU-
2017-216 prot. n. 228 del 14/01/2019

la necessita di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgere la
funzione di “TUTOR” del PON 1953 - del 21/02/2017 Competenze di base — progetto
“Rafforzamento competenze di base” modulo SPEAKING, LISTENING AND
WRITING;




EMANA

Il presente bando, di cui la premessa é parte integrante, al fine di poter reperire all’interno dell’istituzione
scolastica TUTOR per il modulo SPEAKING, LISTENING AND WRITING in possesso dei requisiti
necessari per la realizzazione del Progetto 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-216

Articolo 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

E’ indetta una procedura comparativa di selezione interna finalizzata al conferimento di incarico per lo
svolgimento delle attivita di TUTOR connesse all’attuazione del Progetto 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-
216. 1l modulo del progetto é di seguito riportato:

Titolo SPEAKING, LISTENING AND WRITING | ORE ATTIVITA’ | 60
Tipologia | LINGUA STRANIERA

La finalita del progetto sara di offrire agli studenti dell’istituzione scolastica un corso di
lingua inglese finalizzato alla certificazione. 1l progetto sara destinato ad alunni del
Primo Biennio che hanno evidenziato difficolta di apprendimento e che hanno bisogno
di interventi di rinforzo che possano stimolare 1’interesse verso lo studio.

Acquisire competenze linguistiche paragonabili ad un livello A2 del QCER (Quadro
Comune Europeo di Riferimento). Sviluppo delle capacita comunicative ed espressive
Risultati tramite attivita interattive di pairwork, cooperative learning, role-play e attivita
Attesi multimediali. Sviluppo di tutti gli skills linguistici — vale a dire capacita di lettura, di
comprensione e di produzione scritta e orale — tramite attivita di lettura, di ascolto, di
visione e di scrittura.

Fasi Attraverso attivita interattive deve essere raggiunto 1’obiettivo del potenziamento delle
metodi di | conoscenze linguistiche. Sara adottata una metodologia full immersion. Le lezioni si
attuazione | svolgeranno interamente in lingua inglese, in modo tale da esporre gli alunni
ininterrottamente agli usi e alla fonetica della lingua straniera stimolandone 1’uso.

Obiettivi

Articolo 2 - PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Dopo le procedure di avvio, Il progetto potra essere attuato durante 1’a.s. 2018/2019.

La data del termine dello stesso é prevista per il 31/08/2019.

Tuttavia il termine, a causa di eventuali sopravvenute necessita organizzativo-funzionali, potra essere
prorogato come da nota MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0037205 del 13-11-2017.

Articolo 3—- TARGET
Allievi a rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo per elevato numero di assenze;
demotivazione; disaffezione verso lo studio
Allievi con bassi livelli di competenze
Allievi in condizioni socio-economiche svantaggiate e/o in una situazione di abbandono familiare.
Allievi con esiti scolastici positivi e problemi relazionali
Allievi bisognosi di azioni di orientamento
Allievi bisognosi di accompagnamento e sostegno alla school-work transition e alla socializzazione
al lavoro

Articolo 4 - TITOLI DI ACCESSO

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/ll livello, laurea di primo livello
2. Abilitazione in classe di concorso pertinente alla tipologia del percorso.
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Articolo 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla selezione i docenti in possesso di tutti i sottoelencati requisiti:
1. Incarico a tempo indeterminato.

2. Inorganico presso I'ITES PITAGORA a.s. 2018/2019.
3. Titoli di accesso (Articolo 4 del bando)

Articolo 6 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001, i curricula saranno comparati adottando
i criteri generali di valutazione predeterminati dal Consiglio di Istituto — delibera n. 89 del 31/01/2018.
I titoli e le esperienze professionali valutabili e i loro corrispondenti punteggi sono tabulati nella seguente
tabella: (ALLEGATO 2)

Punti Punti max
Voto di laurea magistrale o di Il Livello dal1ll0elodee 110 |10
da 109 a 100 9
da 99 a 90 8
da 89 a 80 7
minore di 80 6
Voto di laurea di | Livello dallO0elodee110 |5
da 109 a 100 4
da 99 a 90 3
da 89 a 80 2
minore di 80 1
Dottorato di Ricerca Punti 5 5
B Master Il Livello, Spemallzzazmne, PUNti 2 4
?EI perfezionamento biennale
% Master | Livello, Specializzazione, .
= . Punti 1 2
51 perfezionamento annuale
O Agglornar_nento e formazione in serv_|2|o | o ont 0,05 per ora di
6’ ore effettivamente frequentate negli aa.ss formazione
= 2015/16 - 2016/17 — 2017/2018 — 2018/2019
= Certificazioni informatiche rilasciate da .
. . e eren - Punti 2 4
enti certificatori abilitati
Attestati di formazione del P.N.S.D. Punti 2/attestato 6
Certificazioni linguistiche-CEFR
a) Livello A2 a) Punti 1
b) Livello B1 b) Punti 2
c) Livello B2 c) Punti 4
d) LivelloC1 d) Punti 5
CERTIFICAZIONE CLIL Punti 5
Tutor in PON FSE Punti 3/incarico 9
Esperto in Progetti PON FSE Punti 2/incarico 6
Sperimentazione didattica del P.N.S.D. Punti 5/esperienza | 10

Dichiarazione di competenze per la gestione di dati
sulla piattaforma GPU 2014/2020
Pagina 4 di 8

1IN POSSESSO




1 NON IN POSSESSO

Articolo 7—- COMPITI DEL TUTOR

1. Accede al Sistema e definisce la struttura dopo aver ricevuto login e password dal Dirigente
scolastico

2. Predispone ed inserisce, in collaborazione con 1’esperto, la programmazione delle attivita e cura la

fase di accoglienza.

Inserisce la scheda del corso e le competenze specifiche definisce le fasi e valida la struttura.

4. Inserisce in piattaforma le anagrafiche dei corsisti, provvede alla stesura del patto formativo e alla

distribuzione ai partecipanti per poi conservarlo firmato.

Stampa il foglio firme presenze

Fa apporre e controlla, sul foglio delle presenze, le firme dei partecipanti, dell’esperto e la propria.

7. Segnala tempestivamente 1’eventuale diminuzione del numero dei partecipanti di oltre un terzo del

minimo o dello standard previsto.

Rispetta I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

9. Provvede alla compilazione in piattaforma GPU - Area “documentazione e ricerca” - dei dati di
competenza relativi alle voci questionari, votazioni curriculari, indicatori di progetto.

10. Consegna agli studenti il modulo per il consenso al trattamento che riporta i dati anagrafici richiesti
e I’informativa per il consenso. Raccoglie il modulo firmato da parte dei genitori e le fotocopie del
documento di identita dei firmatari necessari per 1’inserimento nell’ambiente “delibera provacy”.

11. Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

w

o o

o

Articolo 8 - COMPENSO ORARIO

Il compenso orario lordo omnicomprensivo per il tutor ¢ di € 30,00/0ra e sara corrisposto a conclusione
dell’attivita professionale, secondo le vigenti norme in materia di liquidazione, in tutti i casi dopo
I’erogazione dei finanziamenti PON da parte del MIUR.

Articolo 9 — ATTRIBUZIONE E DURATA DELL’INCARICO

L’attribuzione degli incarichi per il personale interno avverra tramite lettere di incarico per il personale
interno. La durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018, salvo eventuali
proroghe.

Articolo 10 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le istanze, redatte secondo il modello del’ALLEGATO1, dovranno essere consegnate
personalmente entro e non oltre le ore 12,00 del 21 gennaio 2019 al personale dell’Ufficio
Protocollo di questo Istituto.

2. AI’ALLEGATO 1 debitamente compilato e firmato, dovra essere unito:

- il curriculum vitae modello europeo firmato dal quale si possano evincere titoli di accesso,
competenze, titoli culturali ed esperienze professionali da valutare.
- la fotocopia firmata del documento di identita in corso di validita.

Pagina 5di 8



Articolo 11 - VALUTAZIONE DELLE DOMANTE E PUBBLICAZIONE DELLE
GRADUATORIE

1. L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula saranno curate dalla commissione appositamente
istituita.

2. La commissione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni facendo richiesta,
se necessario, della documentazione che certifichi il possesso dei requisiti.

3. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

4. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato dalla tabella comparativa appositamente predisposta e consultabile al sito
http://www.pitagorataranto.gov.it

5. A parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane d’eta.

Articolo 12 - MODALITA’ DI IMPUGNATIVA

Ai sensi dell’art. 14 D.P.R. 275/99, i provvedimenti adottati dalle istituzioni scolastiche, divengono
definitivi il quindicesimo giorno dalla data della loro pubblicazione nell'albo della scuola. Entro tale
termine, chiunque abbia interesse pud proporre reclamo all'organo che ha adottato I'atto, che deve
pronunciarsi sul reclamo stesso nel termine di trenta giorni, decorso il quale I'atto diviene definitivo. Gli
atti divengono altresi definitivi a seguito della decisione sul reclamo.

Articolo 13 - PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando, unitamente all’allegato 1 e all’allegato 2, viene pubblicato:
- sul sito internet http://www.pitagorataranto.gov.it

Articolo 14 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs 101/2018, il conferimento dei dati e obbligatorio
e I'ITES Polo Commerciale “Pitagora” si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando e comunque secondo i principi
di finalita, necessita, liceita, correttezza e proporzionalita del trattamento. Il responsabile del
procedimento € il Dirigente Scolastico. Il responsabile del trattamento dati € il DSGA.

Taranto, 14 gennaio 2019
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ALLEGATO 1
Bando selezione interna TUTOR SPEAKING, LISTENING AND WRITING 10.2.2.A-FSEPON-PU-2017-216

Al Dirigente Scolastico
ITES Polo Commerciale “PITAGORA”
Prof.ssa Nadia Bonucci

OGGETTO: Presentazione candidatura TUTOR modulo SPEAKING, LISTENING AND WRITING

Competenze di base. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Il/la sottoscritto/a ,

nato/a a , provincia di Ll ,

codice fiscale ,

residente a , provincia di , alla via n.

tel. fisso , tel. cell. ,

indirizzo e-mail ,

in servizio presso

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare all’Avviso di selezione interna TUTOR MODULO SPEAKING, LISTENING
AND WRITING 10.1.1A.FSEPON-PU-2017-248 mediante procedura comparativa.

Dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

[] cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea
[ non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
[ non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

I1/la sottoscritto/a si impegna ad assumere I’incarico senza riserva e a svolgere tutti i compiti esplicitati nell’art. 7 dell’ Avviso
di selezione interna TUTOR

Alla presente scheda di candidatura allega:
1. curriculum vitae in formato europeo firmato
2. fotocopia firmata del documento di riconoscimento

3. tabella di valutazione dei titoli e delle competenze specifiche utili alla valutazione (ALLEGATO 2)

I1/La sottoscritto/a autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali
e consentiti dalla legge.

Taranto,
Firma
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ALLEGATO 2 - Bando selezione interna TUTOR modulo SPEAKING, LISTENING AND WRITING
_10.1.1A.FSEPON-PU-2017-248

Punti Punti max | Autodichiarazione
Voto di laure magistrale o di Il Livello | da 110 e lode e 110 10
da 109 a 100 9
da99a90 8
da 89 a 80 7
minore di 80 6
Voto di laurea di | Livello da 110 e lode e 110 5
da 109 a 100 4
da99a90 3
da 89 a 80 2
minore di 80 1
Dottorato di Ricerca Punti 5 5
Master Il Livello, $peC|aI|zzaZ|one, Punti 2 4
= perfezionamento biennale
% Maste( | Livello, Specializzazione, Punti 1 2
~ | perfezionamento annuale
5 Aggiornamento e formazione in
g servizio in ore effettivamente Punti 0,05 per ora di
O | frequentate negli aa.ss 2015/16 - formazione
= | 2016/17 — 2017/2018 - 2018/2019
Certificazioni informatiche rilasciate da .
i . A Punti 2 4
enti certificatori abilitati
Attestati di formazione del P.N.S.D. Punti 2/attestato 6
Certificazioni linguistiche-CEFR
e) Livello A2 a) Punti 1
f) Livello B1 b) Punti 2
g) Livello B2 c) Punti 4
h) Livello C1 d) Punti 5
CERTIFICAZIONE CLIL Punti 5
Tutor in PON FSE Punti 3/incarico 9
Esperto in Progetti PON FSE Punti 2/incarico 6
Sperimentazione didattica del P.N.S.D. Punti 5/esperienza 10

Dichiarazione di competenze per la gestione di
dati sulla piattaforma GPU 2014/2020

1IN POSSESO

"1 NON IN POSSESSO

Taranto,

firma

Pagina 8 di 8




		2019-01-14T13:28:25+0100
	BONUCCI NADIA




