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ALL. B 
Al Dirigente Scolastico
dell'I.T.E. POLO COMMERCIALE “PITAGORA” – TARANTO

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi per il conferimento di incarico al personale ATA interno – D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso n. 95450 del 24/04/2026.

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-150
Codice CUP: F54D26001230007

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________
nato/a a ________________________________________ (_____) il ________________________
codice fiscale _______________________________________________________________________
residente a ________________________ (_____) in via ____________________________ n. ____
in servizio presso codesta Istituzione Scolastica con il profilo professionale di:
[  ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[  ] ASSISTENTE TECNICO
in relazione all'istanza di partecipazione per l'assegnazione dell'incarico di supporto operativo e tecnico-amministrativo nell'ambito del progetto in oggetto,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso di atti falsi], sotto la propria personale responsabilità,

DICHIARA

1. INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI:
Di non versare in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 6-bis della Legge 241/1990, che pregiudichi o possa pregiudicare l'imparzialità e l'indipendenza nell'esercizio delle funzioni connesse all'incarico.

2. INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ:
  Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente, da leggi speciali o dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive oltre l'orario di servizio ordinario.

3. RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO:
   Di essere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e dal Codice di Comportamento del Ministero dell'Istruzione e del Merito (D.M. 105 del 26 aprile 2022) e di impegnarsi al loro scrupoloso rispetto.

4. OBBLIGO DI COMUNICAZIONE TEMPESTIVA:
Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico dell'I.T.E. "Pitagora" di Taranto qualsiasi variazione o situazione sopravvenuta che possa determinare l'insorgenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi durante l'esecuzione dell'incarico.

5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI:
   Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. per le finalità connesse alla gestione della presente procedura.


Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità.


Luogo e data: ________________________

Firma del dichiarante

________________________________________
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